
НЕЗАКОНИТ ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА И ВРАЋАЊЕ НА РАД У 

ВИСОКОШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

 

Нема право да се врати на рад лице изабрано у звање ванредног професора 

у високошколској установи, по истеку изборног периода и радног односа, упркос 

правноснажној одлуци којом је решење о отказу уговора о раду поништено, као 

незаконито. 

 

Из образложења: 

 

„Према утврђеном чињеничном стању тужиља је засновала радни однос код 

туженог, по уговору о раду од 23.05.2012. године, којим је радно ангажована на 

пословима изабраног наставника у звању ванредни професор за ужу уметничку област 

– Уметничко теоријска. Радни однос је заснован на одређено време до истека периода 

од пет година, рачунајући од дана када је сходно Одлуци о избору у звање отпочела са 

радом на пословима изабраног наставника у звању ванредног професора, с тим да је 

дужна да ступи на рад 23.05.2012. године. Дана 03.06.2014. године, правни претходник 

туженог је донео оспорено решење број 217 којим је тужиљи отказан уговор о раду 

услед непоштовања радне дисциплине прописане актом послодавца, односно зато што 

је њено понашање такво да не може да настави рад код послодавца, због учињене 

повреде радне обавезе из тачке 18. уговора о раду – неоправданог изостанка са посла у 

трајању од 15 радних дана у периоду од 01.04. до 25.04.2014. године. На основу 

садржине дописа ЈП Пошта Србије – Пошта 11000 Београд 6 од 15.07.2015. године, 

потписаног од стране управника те Поште, утврђено је (након увида у протокол Поште 

11000 Београд 6) да препоручена пошиљка RE 005654512 RS од 20.05.2014. године (за 

коју је тужени тврдио да је пошиљка са упозорењем о постојању разлога за отказ) није 

уручена лично примаоцу (тужиљи) из разлога што поштоноша који је на том реону 

вршио доставе пошиљака, није тачно утврдио да се прималац налази на наведеном 

броју, већ је предметну пошиљку уручио другом лицу у другом улазу. Према исказу 

тужиље, никада јој није достављено писано упозорење, пре доношења оспореног 

решења јер се у то време налазила на боловању због рођења близанаца и дознаке 

уредно доставила факултету препорученом пошиљком... 

Оцена законитости решења којим је запосленом отказан уговор о раду, поред 

утврђивања постојања законом прописаног основа и истинитости чињеница на којима 

је заснован отказни разлог, захтева и оцену законитости поступка у коме је уговор о 

раду отказан. Пре отказа уговора о раду послодавац је према наведеној законској 

одредби дужан да писаним путем упозори запосленог на постојање разлога за отказ 

уговора о раду и да му остави рок од најмање пет радних дана да се о томе изјасни. 

Писано упозорење је део процедуре отказа уговора о раду, како у смислу наведене 

законске одредбе, тако и одредбе наведене Конвенције МОР која се на основу члана 1. 

Закона о раду примењује и на све запослене у Републици Србији. Запослени на 

упозорење може и не мора да се изјасни, али се законитост решења о отказу цени са 

становишта чињенице да ли је запосленом уручено упозорење и тиме омогућено право 

на одбрану. Код утврђене чињенице да у конкретном случају тужиљи није уручено 

упозорење пре отказа уговора о раду правилно је становиште нижестепених судова да 

тај недостатак чини оспорено решење о отказу уговора о раду незаконитим, што има за 

последицу поништај таквог решења... 

Према члану 63. став 1. Закона о високом образовању ("Службени гласник РС", 

бр. 76/2005, 100/2007 (Аутентично тумачење), 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 

99/2014, 45/2015 (Аутентично тумачење), 68/2015, 87/2016) који се примењивао у 
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време када је тужиљи отказан уговор о раду, звања наставника високошколске 

установе јесу: предавач, професор струковних студија, доцент, ванредни професор и 

редовни професор. Лице изабрано у звање предавача, доцента и ванредног професора 

стиче звање и заснива радни однос на период у трајању од пет година (члан 65. став 4.). 

По члану 77. тог закона, наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног 

рока, породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са рада ради 

посебне неге детета или друге особе, или боловању дужем од шест месеци, изборни 

период и радни однос се продужава за то време. У погледу права, обавеза и 

одговорности запослених на високошколској установи, примењује се закон којим се 

уређује рад, ако овим законом није другачије уређено (члан 74. став 1. закона)... 

Тужиља је засновала радни однос на одређено време у трајању од пет година, од 

дана када је сходно Одлуци о избору у звање отпочела са радом на пословима 

изабраног наставника у звању ванредног професора. Ступањем на рад, од 23.05.2012. 

године наведени период од пет година је истекао, рачунајући и продужење изборног 

периода и радног односа због одсуства са рада ради неге детета у трајању од две 

године (члан 77. Закона о високом образовању). Зато тужени није у обавези да тужиљу 

врати на рад у смислу члана 191. став 1. Закона о раду, по истеку рока за који је био 

заснован радни однос на одређено време са урачунавањем продужења изборног 

периода и радног односа у трајању од две године (23.05.2019. године), упркос 

правноснажној одлуци којом је утврђено да је тужиљи незаконито престао радни 

однос.“  

 

(Сентенца из пресуде Врховног касационог суда Рев2  716/2021 од 6.10.2022. 

године, утврђена на седници Грађанског одељења од 14.11.2023. године) 


