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U IME NARODA

Vrhovni sud Srbije u Beogradu, u vecu sastavljenom od sudija: mr Jadranke Injac, predsednika veca, Zoje Popovic i
Jelene Ivanovi¢, c¢lanova veda, sa savetnikom Ljiljanom Petrovi¢, zapisni¢arem, po tuzbi tuzioca AA i tuzbi tuzilje
BB, protiv Republike Srbije, Zalbene komisije pravosuda u Beogradu i zainteresovanih lica VV, GG i DD, radi
ponidtaja reéenja A. VI. Su. ZKP. br. 854/07 od 25.4.2007. godine, u predmetu prijema u radni odnos, u nejavnoj
sednici veca odrzanoj dana 09.4.2008. godine, doneo je

PRESUDU

Tuzbe SE ODBIJAJU.

Obrazlozenje

Osporenim reSenjem tuzene zZalbe zainteresovanih lica VV, GG i DD se uvazavaju i poniStava Odluka zamenika
predsednika OpStinskog suda u Novom Pazaru | Su. br. 9/07-07 od 13.3.2007. godine, kojom se, saglasno
raspisanom javnom konkursu V Su. br. 37/07-02 od 18.1.2007. godine za prijem dva sudijska pripravnika u radni
odnos na odredeno vreme u trajanju od tri godine, primaju i to: BB i AA, oboje iz bD.

Tuzilac AA je u tuzbi i dopunama tuzbe naveo da je osporeno reSenje nezakonito, pobijaju¢i ga iz razloga
propisanih ¢l. 10. st. 1. tac¢. 1. i 3. Zakona o upravnim sporovima. Naveo je da je postupak raspisivanja javnog
konkursa sproveden u skladu sa ¢l. 18. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih
mesta u drzavnim organima, da je konkursa komisija obavila razgovor sa svim kandidatima i da je, nakon
detaljnog pregleda kompletne dokumentacije, sacinila listu za izbor od tri predlozena kandidata, sa naknadnim
uvrstenjem BB kao kandidata. Na osnovu ove liste sacinjene primenom zakonom propisanog kriterijuma, kao i
dodatnih kriterijuma, doneta je odluka o izboru. Istakao je da je on kandidat sa drugom prose¢nom ocenom i sa
najduzim periodom ¢ekanja na zaposlenje, kao i da su neosnovani navodi iz osporenog resenja da je kandidat BB
naknadno dostavila trazena dokumenta, jer se radi o belesci o njenoj ranijoj radnoj aktivnosti, Sto nije bilo uslov
konkursa. Sa ovih i blize obrazloZenih razloga predloZio je da sud tuzbu uvazi i osporeno reSenje ponisti.

Tuzilja BB je protiv istog osporenog resenja podnela tuzbu i dopunu tuzbe u kojoj je, izmedu ostalog, navela da u
njenom slucaju nije doslo do naknadnog pribavljanja dokumentacije, ve¢ se radilo o proveravanju cinjenica
navedenih u toj dokumentaciji. Ukazujudi da se tuzeni organ u osporenom resSenju pogresno pozvao na odredbu ¢l.
51. Zakona o drzavnim sluzbenicima koji se odnosi na interni, a ne na javni konkurs propisan ¢l. 54. do 59. istog
Zakona, kao i na ¢l. 11. st. 7. Pravilnika o sastavu konkursne komisije, kojim je izri¢ito propisano da se prilikom
prijema pripravnika test i pismeni rad ne dozvoljavaju, predloZila je da se tuzba uvazi i osporeno reSenje ponisti.

Tuzeni je u odgovoru na tuzbe ostao pri razlozima iz osporenog resenja i predlozio da se tuzbe odbiju.



Zainteresovana lica VV i GG su dali odgovore na tuzbe.

Kako se podnetim tuzbama AA i BB pobija zakonitost istog osporenog resenja, sud je na osnovu ¢l. 59. Zakona o
upravnim sporovima ("Sluzbeni list SRJ", br. 46/96) shodnom primenom ¢l. 314, st. 1. Zakona o parni¢nom
postupku, spojio predmete U. br. 4942/07 i U. 4972/07 radi jednovremenog presudenja.

Ocenom navoda tuzbi, odgovora na tuzbe tuzenog i zainteresovanih lica i spisa ove upravne stvari, Vrhovni sud
Srbije je, primenom ¢l. 38. i 39. Zakona o upravnim sporovima, naSao da su tuzbe neosnovane.

Iz stanja u spisima i obrazloZzenja osporenog reSenja proizlazi da je zamenik predsednika Opstinskog suda u Novom
Pazaru raspisao javni konkurs dana 18.1.2007. godine, za prijem u radni odnos na odredeno vreme u trajanju od
tri godine dva sudijska pripravnika. Na konkurs se prijavilo osam kandidata sa kojima je obavljen neposredni
razgovor od strane Konkursne komisije koja je imenovana reSenjem od 22.2.2007. godine. |z zapisnika o radu
Konkursne komisije od 05.3.2007. godine, konstatovano je da osam kandidata ispunjava uslove za zaposlenje na
radnom mestu pripravnika, pa je nakon sprovedenog izbornog postupka utvrdena lista kandidata za izbor na koju
su uvrs¢eni DD, AA i EE. Istog dana je predsednik Konkursne komisije sacinio sluzbenu beleSku o proveri kod
radnog statusa kandidata BB. Dalje se iz zapisnika Konkursne komisije od 09.3.2007. godine utvrduje da je
predsedniku Konkursne komisije neposredno dostavljena valjana dokumentacija za kandidata BB i uz konsultaciju
sa zamenikom predsednika suda, Konkursna komisija je ponovo odrzala sednicu i neposredno izvrSila uvid u
primljenu dokumentaciju, pa je nakon sprovedenog dopunskog izbornog postupka sacinjena lista za izbor
kandidata na kojoj je na prvom mestu uvrs¢en kandidat BB, a zatim DD, AA i EE. Sa ove liste je zamenik
predsednika suda izvrSio izbor kandidata, te doneo odluku o izboru kandidata od 13.3.2007. godine.

Po nalazenju Vrhovnog suda Srbije, pravilno je osporenim reSenjem poniStena odluka o izboru kandidata sa liste za
prijem u radni odnos dva sudijska pripravnika na odredeno vreme, za koju odluku su dati jasni, razumljivi i
obrazlozeni razlozi, koje prihvata i ovaj sud.

Naime, pravilno je stanoviste tuzene da Konkursna komisija suda prilikom razgovora sa prijavljenim kandidatima,
nije postupila u skladu sa odredbom ¢l. 9. i 10. Pravilnika o sastavu konkursne komisije, stru¢noj osposobljenosti,
znanjima i veStinama koje se ocenjuju u izbornom postupku, nacinu njihove provere i merilima za izborna radna
mesta i polozaje u sudovima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/06), jer se iz sacinjenog zapisnika ne vidi da je pre
pocetka razgovora odredila koji su joj podaci o kandidatima potrebni i pitanja koja se kandidatima postavljaju.
Takode, shodno ¢l. 12. st. 2. istog Pravilnika nije izvrSeno od strane svakog ¢lana Konkursne komisije vrednovanje
odgovora kandidata prema kriterijumima koji su unapred odredeni, a nije postuplieno ni po stavu 6. i 7. istog
Pravilnika, jer se tek nakon vrednovanja, odnosno ocenjivanja kandidata u smislu ovih odredaba mogla saciniti
lista saglasno ¢l. 13. st. 1. istog Pravilnika. Kako navedene odredbe Pravilnika nisu ispoStovane od strane
Konkursne komisije, niti je pravilno sacinjena lista kandidata u smislu ¢l. 31. Uredbe o sprovodenju internog i
javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u drzavnim organima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 3/06) dostavljena
rukovodiocu organa radi izbora, to ni izbor kandidata nije sproveden u skladu sa ¢l. 57. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima. Stoga je, po nalaZzenju ovog suda, sa ovih i ostalih razloga, blize navedenih u osporenom resenju,
pravilno Zalbena komisija odluéila kao u dispozitivu istog, uvazavajuéi zalbe zainteresovanih lica na odluku o izboru
kandidata.

Vrhovni sud Srbije je cenio navode podnetih tuzbi, pa je nasao da, kod utvrdenih propusta u radu Konkursne
komisije suda u izbornom postupku, koji su uticali na pravilnost izvrsenog izbora kandidata ozalbenom odlukom,
nisu od uticaja na drugacije reSenje ove pravne stvari.

Sa iznetih razloga, a na osnovu ¢l. 41. st. 2. Zakona o upravnim sporovima, Vrhovni sud Srbije je odluc¢io kao u
dispozitivu ove presude.

PRESUDENO U VRHOVNOM SUDU SRBIJE U BEOGRADU
dana 09.4.2008. godine, U. 4942/07 i U. 4972/07

Zapisnicar, Predsednik veca - sudija



Ljiljiana Petrovi¢, s.r. mr Jadranka Injac, s.r.

Za tac¢nost otpravka
Upravitelj pisarnice
Mirjana Vojvodic
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