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U IME NARODA

Vrhovni kasacioni sud, u ve¢u sastavljenom od sudija: Vlaste Jovanovi¢, predsednika veca, Zvezdane Lutovac i
Predraga Trifunovica, ¢lanova veca, u parnici tuzilje I.V. iz B., Ciji je punomoénik M.P., advokat iz B., protiv
tuzenog JKP ,Beogradski vodovod i kanalizacija“ iz Beograda, radi poniStaja resenja, odlucujuci o reviziji tuzilje
izjavljenoj protiv presude Apelacionog suda u Beogradu Gz1 1947/11 od 12.05.2011. godine, u sednici vec¢a

odrzanoj 04.04.2012. godine, doneo je

PRESUDU

PREINACUJE SE presuda Apelacionog suda u Beogradu Gz1 1947/11 od 12.05.2011. godine, tako $to se odbija
kao neosnovana zalba tuzenog i POTVRDU]JE delimi¢na presuda Prvog osnovnog suda u Beogradu P1 7896/10 od
31.01.2011. godine.

Obrazlozenje

Delimi¢nom presudom Prvog osnovnog suda u Beogradu P1 7896/10 od 31.01.2011. godine, ponisteno je kao
nezakonito resenje tuzenog broj 39755 od 30.09.2009. godine, kojim je tuzilji prestao radni odnos stavljanjem van
snage ugovora o radu 434582 od 15.09.2009. godine, pa je obavezan tuzeni da tuzilju vrati na rad. Konstatovano
je da ¢e sud naknadno odluciti o tuzbenom zahtevu za isplatu zarade, kao i o troSkovima postupka.

Presudom Apelacionog suda u Beogradu Gz1 1947/11 od 12.05.2011. godine, preinacena je delimi¢na presuda
Prvog osnovnog suda u Beogradu P1 7896/10 od 31.01.2011. godine i odbijen tuzbeni zahtev tuzilje u delu kojim
je trazeno da se ponisti reSenje tuzenog od 30.09.2009. godine, kojim joj je prestao radni odnos stavljanjem van
snage ugovora o radu od 15.09.2009. godine.

Protiv pravnosnazne drugostepene presude, tuzilja je blagovremeno izjavila reviziju, zbog pogresne primene
materijalnog prava.

Vrhovni kasacioni sud je ispitao pobijanu presudu u smislu ¢lana 399. Zakona o parni¢cnom postupku - ZPP (,,SI.
glasnik RS“, broj 125/04 i 111/09), i nasao da je revizija osnovana zbog pogresne primene materijalnog prava.

U postupku nije ucinjena bitna povreda odredaba parni¢nog postupka iz ¢lana 361. stav 2. tacka 9. ZPP-a, na
koju revizijski sud pazi po sluzbenoj duznosti.

Prema utvrdenom ¢injenicnom stanju, gradonacelnik Grada Beograda je sa tri sindikalne organizacije
30.04.2009. godine zakljucio sporazum o merilima, kriterijumima i postupku za smanjenje broja zaposlenih u
javnim preduzeé¢ima komunalne delatnosti, Ciji je osniva¢ Grad Beograd usled tehnoloskih, ekonomskih i
organizacionih promena. Zakljuckom od 25.05.2009. godine, naloZeno je javnim preduzecima, Ciji je osnivac
Grad Beograd, da u postupku prijema novih radnika u radni odnos na neodredeno vreme prethodno pribave
saglasnost gradonacelnika. Tuzilja je zasnovala radni odnos na neodredeno vreme kod tuzenog za obavljanje
poslova samostalnog stru¢nog saradnika u Sluzbi za normativu, ugovorne i stambene poslove, ugovorom o radu
od 15.09.2009. godine. Pre zasnivanja radnog odnosa nije pribavljena saglasnost gradonacelnika u skladu sa
navedenim Zakljuckom, pa je reSenjem tuzene od 30.09.2009. godine, stavljen van snage zaklju¢en ugovor o
radu, zbog Cega je tuZilji prestao radni odnos. Polaze¢i od utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, prvostepeni sud je
usvojio tuzbeni zahtev, nalaze¢i da reSenje od 30.09.2009. godine nije doneto na osnovu ¢lana 179. tac.1-9.
Zakona o radu, koji propisuje prestanak radnog odnosa zaposlenog po volji poslodavca, zbog Cega je isto
ponisteno kao nezakonito.

Drugostepeni sud je preinacio prvostepenu presudu i odbio tuzbeni zahtev, nalaze¢i da pre zakljuCenja ugovora o
radu sa tuziljom, tuZeni nije pribavio saglasnost gradonacelnika Grada Beograda na osnovu Zakljucka od
30.09.2009. godine, zbog Cega je tuzilji zakonito prestao radni odnos, jer nije ispoStovana procedura zasnivanja
istog, Sto osporeno resenje Cini nezakonitim.
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materijalnom pravu. Pravo na rad, u skladu sa zakonom zajemceno je clanom 60. Ustava Republike Srbije.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos samo pod uslovima i na nacin propisan zakonom. Saglasnost
gradonacelnika za zasnivanje radnog odnosa u javnim preduzec¢ima, €iji je osniva¢ grad odnosno izostanak iste,
Zakonom o radu, kao ni drugim autonomnim aktom grada (u kontekstu zaklju¢enog sporazuma o smanjenju
broja zaposlenih), nije predvidena kao povreda procedure zasnivanja i osnov prestanka radnog odnosa. S
obzirom na to, pravilan je pravni zakljuCak prvostepenog suda da je prestanak radnog odnosa nezakonit, uz
obavezu tuzenog da tuzilju vrati na rad. Na osnovu ¢lana 407. stav 1. ZPP-a, odluceno je kao u izreci presude.

Predsednik veca - sudija

Vlasta Jovanovic,s.r.



